
EURO EU/19/01 Healthy Cities Programme Copenhagen, EURO Technical Officer

The Junior Professional Officer (JPO) would support the WHO Regional Office for Europe activities in the area of healthy cities 
and urban health. Primarily, this would include to support the Programme team in the production of evidence based technical 
resources; policy summaries and city profiles; technical material in support of country missions; and country capacity building 
material.  

The JPO, as of the nature of the program, would be working with all programmatic areas within the WHO European Region, 
and provide technical support to the WHO country offices. The Healthy Cities Programme (HCP) provides a large opportunity 
for learning on all aspects related to urban health and multi‐level governance and covers the large dimension of local public 
health policies. The HCP would allow the JPO to be in contact with a range of stakeholders both internally and externally. 

Supervisor:  Programme Manager, PCR/GOV

EURO  EU/24/01 Legal Istanbul, Türkiye Legal Officer

The Junior Professional Officer (JPO) acts as an adviser in legal matters. Work is carried out in close consultation with and 
guidance from Management Officer, head of the team in the Regional Office for Europe, Enabling Hub in Istanbul,, as well as 
with the Office of the Legal Counsel at WHO Headquarters in Geneva (LEG/HQ). Guidelines available are in the form of existing 
legislative texts, practices and precedents. The JPO is expected to refer to WHO Constitution, World Health Assembly (WHA), 
Regional Committee and Executive Board (EB) resolutions and decisions, treaties, customary international law and general legal 
principles, WHO Regulations and Rules, WHO Manual, established policies and practice of the Organization, including the 
applicable WHO Policy on Engagement with Non‐State Actors, and the Code of Ethics and Professional Conduct. 

SEARO SE/21/01 Health Systems Dhaka, Bangladesh Technical Officer

The objectives of activities under health systems and Human Resources for Health areare to ensure that all people have 
equitable access to an adequately trained, skilled, motivated, and supportive health workforce, in order to attain the highest 
possible level of health. A priority goal in Bangladesh is to contribute to the country’s advancement towards universal health 
coverage by  addressing the health workforce crisis especially among the nursing and midwifery cadre and to.

Supervisor: Team Leader, Health Systems

SEARO SE/20/04
Health Systems, Nursing 

and Midwifery
Dhaka, Bangladesh Technical Officer

Under the direct supervision of Team Leader, Health Systems, the incumbent will work in the areas of nursing and midwifery as 
well as education under the direct supervision of the Junior Professional Officer is responsible to perform the following duties:

 1.Assist the Government of Bangladesh to expand Nursing and Midwifery services;
 2.Support  community ‐based birth services with emphasis on Nursing and Midwifery;
 3.Assist in the development/ applicaƟon of tools for different aspects of health professional educaƟon;
 4.Compile, review and draŌ various technical documents on transforming health educaƟon and strengthening nursing and 

midwifery in service delivery;
 5.ParƟcipate in relevant meeƟngs, conferences and other events on the subject;
 6.Assist in gathering, analysing, and using informaƟon from various sources for the implementaƟon of acƟons on nursing and 

midwifery;
 7.Perform other duƟes as assigned by the supervisor.

Supervisor: Team Leader, Health Systems

Administrator
四角形



SEARO SE/20/03
Planning Monitoring and 

Evluation
Cox’s Bazar, 
Bangladesh

Technical Officer

Under the direct supervision of the Technical Officer – Planning Monitoring and Evaluation (PME), and the overall leadership of 
the Deputy  WHO Representative, WHO Bangladesh, the incumbent Juinior Professional Officer (JPO) will support proactive 
approach and communication with potential donors, production of high‐quality proposal and reports and establishment of a 
strong relation, as part of broader resource mobilization efforts. Working closely with other members of the PME team, she/he 
will form strong working relationships with Country Office Team in Dhaka and Cox’s Bazar Offices to support the resource 
mobilization efforts. Within the limits of established policies and practices, the incumbent is expected to be proactive and take 
initiative, exercises independence of action, judgement and discretion on a daily basis, but reports routinely to the supervisor 
and refers any complex matters to him/her.

Supervisor: Technical Officer – Planning Monitoring and Evaluation

SEARO SE/20/02 Ageing New Delhi, India Technical Officer

The Junior Professional Officer (JPO) will support the Healthy Ageing programme area in WHO’s efforts to providing continued 
technical and programmatic support to the Ministries of Health of Member States in building partnerships with other UN 
agencies and other stakeholders including academic, professional bodies, nongovernmental organizations, media and civil 
societies, etc.

Supervisor: Coordinator (Health and Life‐Course)

WPRO WP/24/04
Health Service delivery for 
indigenous and hard to 

reach populations

Ulaanbaatar, 
Mongolia

Technical Officer

The Junior Professional Officer (JPO) will support to design public health programmes around  health promotion, and reduction 
of the burden of preventable disease and injuries driven by environmental, social, and economic determinants of health, 
including the reduction of risk factors, through interventions in one or more of the following Health Determinants: 
Environment, Climate Change and Health (ECH), Health Promotion, Social Determinants of Health and Health Equity (HPD), 
Nutrition and Food Safety (NUT); Tobacco and Reduction of Other Non‐Communicable Disease Risk Factors (TNR), Violence, 
Injuries, or Health and Migration (PHM); and Demographic Change and Ageing. 

Supervisor: Health Systems Lead (under‐on boarding process)

WPRO WP/24/03

Health Equity, Social 
Determinants of Health 
and Health of Indigenous 

Populations

Manila, Philippines Technical Officer

Under the guidance of the Coordinator, Health Enabling Society (HES), the Junior Professional Officer (JPO) is expected to 
contribute to providing technical support to the core work of the Unit on reducing health inequities through action on the 
social determinants of health. S/he will do this with a particular focus on closing the gap in Indigeous health specifically by:
 •SupporƟng efforts to improve systemaƟc data collecƟon, monitoring of health and social determinants data (SDH) 
 •SupporƟng efforts to improve governance and mulƟsectoral acƟon to address SDH 
 •Leveraging the networks of healthy ciƟes, healthy islands, and health promoƟng schools to improve living condiƟons and 

equitable distribution of health outcomes 
 •DocumenƟng and disseminaƟng lessons learned from successful Indigenous health iniƟaƟves in the Region

Supervisor: Coordinator (Health Enabling Society) 

WPRO WP/24/02 Health and Migration Manila, Philippines Technical Officer

The Junior Professional Officer will work under the guidance of the Director of the Division of Healthy Environments and 
Populations and support implementation of the MAH policies, strategies, programs, and activities in collaboration with other 
technical divisions in the Regional Office and HQ departments and partners to serve refugee and migrant populations.

Supervisor: Director, Division of Healthy Environments and Populations

Administrator
四角形


