
Major Office Profile Programme/Area of Work Duty Station Assignment Summary of Assignment

Multiple MDS/24/03 Mental Health

Harare, Zimbabwe 
(WHO Country 
Office, AFRO)

Accra, Ghana (WHO 
Country Office, 

AFRO)
Kathmandu, Nepal 
(WHO Country 
Office, SEARO)

Technical Officer 
The Junior Professional Officer will support the WHO Country Office and National Ministry of Health in the implementation of 
the Special Initiative for Mental Health. The Technical Officer will work with government and NGO partners to promote mental 

health and psychosocial well‐being, to increase access to mental health services and prevent and treat mental disorders. 

Multiple MDS/24/02
Maternal, Newborn, Child 
and Adolescent Health

tbd Technical Officer 

In the context of the health‐related Sustainable Development Goals and the Global Strategy for Women’s, Children’s and 
Adolescents Health 2016 – 2030, the Department is assisting countries to operationalise the Ending Preventable Maternal 
Mortality (EPMM) strategy and Every Newborn Action Plan (ENAP). The Junior Professional Officer (JPO) will work as part of 
the WHO country team in each of these areas and particularly focus on seamless coordination of activities,  within the country 

as well as with the global secretariat in MCA. 

Multiple MDS/24/01 Health and Migration

WPRO/ Manila, 
AFRO/Brazzaville, 
SEARO/ New Delhi, 
EURO/Copenhagen

Technical officer

The Junior Professional Officer (JPO) will work across the five priorities and strive to ensure the integration of refugee and 
migrant populations into health policies, strategies and plans in line with the regional frameworks.

OVERVIEW OF JPO ASSIGNMENT OPPORTUNITIES AT COUNTRY OFFICES, REGIONAL OFFICES and WHO/HEADQUARTERS
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Multiple MDS/23/02
Gender equality, human 
rights and health equity

New Delhi (WHO 
Regional Office for 
South‐East Asia 

(SEARO))
Istanbul (WHO 

Regional Office for 
Europe (EURO))

Cairo (WHO Office 
for the Eastern 
Mediterranean 

(EMRO))

Technical officer

Under the supervision of the Regional Technical Officer for gender equality, human rights and health equity, the Junior 
Professional Officer (JPO) will provide technical contributions to the advancement of gender equality, human rights and equity 
in health and other office‐specific portfolio (for example, tackling violence against women (VAW) in the SEARO and the EURO 
regions, and cultural diversity in the PAHO region).

Supervisors:
SEARO: Technical Officer Gender, Equity and Human Rights / FGL (Division of Family, Gender and Life Course)
EURO: Senior Policy Adviser Gender and Human Rights / CPS (Division of Country Health Policies and Systems)
WPRO: Technical Officer Health Promotion / DHP (Division of Healthy Environment and Populations)  
PAHO:  Unit Chief, Equity, Human Rights and Cultural Diversity

Multiple MDS/23/01

WHO Health Emergencies 
Programme health 

systems and operations 
management readiness

AFRO (Brazzaville, 
Congo), AMRO 
(Washington DC, 

USA), EMRO (Cairo, 
Egypt), EURO 
(Copenhagen, 

Denmark), SEARO 
(New Delhi, India) 
and WPRO (Manila, 

Philippines).

Technical officer

Under the guidance of the Regional Office (RO) WHE supervisors (first and second level) and in coordination with HQ WHE 
readiness focal points, the Junior Professional Officer (JPO) will join the Health in Emergency Programme (WHE) at the regional 
level, supporting the implementation of the regional readiness strengthening . The JPO will contribute to the implementation 
of the WHO operational readiness tools for WHO Country Offices and for support to Governments; design and development of 
knowledge management at support of continuous business improvement and organizational learning at WHE, including 
Monitoring, Evaluation, Accountability and Learning/Knowledge Management (MEAL/KM). 

Supervisor: First and second level supervisors will be based at each RO (WHE programme). The WHE regional focal point for 
Management and Operations/Readiness will be the first level supervisor, while the Health Emergency Regional Director (RED) 
will be the second level supervisor. 



Multiple MDS/21/02
External Relations, 
Partnerships and 
Governing Bodies

Republic of Congo; 
Malawi

External Relations 
Officer 

The Junior Professional Officer (JPO) will work in the External Relations, Partnerships and Governing Bodies (EPG) Unit with the 
external relations team. 

In addition to mobilizing political will and resources, EPG facilitates and monitors the mobilization of resources for the WHO 
Secretariat in the African Region to implement the GPW and coordinates the work of the Regional Committee.  Additionally, 
EPG works with WHO country offices to cultivate and leverage productive partnerships with national governments, 
development organizations, and other in‐country stakeholders. 

As part of its Transformation Agenda, WHO in the African Region restructured to provide support and services more effectively 
and efficiently to the Member States and better deliver on its mandate. This effort prompted a significant rethinking of our 
approach to resource mobilization and partnerships, resulting in an increased investment to ensure the Organization is well 
resourced to deliver value to the Member States and well‐positioned strategically to be the partner of choice for health system 
actors and stakeholders across the region. 

Under the supervision of the Unit Coordinator, the JPO will be part of this transformation by supporting the development and 
implementation of resource mobilization plans, researching existing and potential donors; developing proposals, donor 
briefings, reports and updates; ensuring compliance with WHO and donor requirements; supporting the overall and day‐to‐day 
activities of the Unit to secure rapid and sustainable funding for the effective implementation of the regional and country 
support plans; and ensuring accurate, timely reporting. 

Multiple MDS/21/01
Digital Health and 

Innovation

Brazzaville, Congo 
(AFRO);  Cairo, Egypt 

(EMRO); 
Copenhagen, 

Denmark (EURO); 
New Delhi, India 
(SEARO); Manila, 

Philippines (WPRO) 

Technical Officer

The Junior Professional Officer (JPO) will support the WHO Innovation Team within the Digital Health and Innovation 
Department (DHI), in coordination with stakeholders across WHO Regional Offices, Country Offices and other organizations, to 
implement the WHO Innovation in Health Strategy to accelerate the achievement of WHO’s Triple Billion target, and the health‐
related Sustainable Development Goals in support of Member States.  The JPO will provide technical support on health 
innovation to countries by supporting the implementation of key initiatives, scaling and sustaining specific health innovation, 
harnessing an innovation culture, and engaging with partners to implement needs‐driven innovation for impact.

Multiple MDS/19/02
Maternal, Newborn, Child 
and Adolescent Health

Liberia, Nigeria, 
India, Timor‐Leste, 
Pakistan and Egypt

Technical Officer

The Junior Professional Officer (JPO) will work as a member of the country team to support WHO's work in midwifery, including 
in the areas of sexual, reproductive, maternal, newborn, child and adolescent health (SRMNCH).  In particular, the JPO will 
support the implementation of the joint WHO‐UNFPA‐UNICEF‐ICM 2019 “Framework for Action: Strengthening quality 
midwifery education for universal health coverage (UHC) 2030”  in the context of improving quality of care through the global 
network for quality of care, which is actively led by the governments in both Sierra Leone and Malawi. The JPO will participate 
in efforts to harmonize support to countries in the design and implementation of national health strategies and plans in the 
context of SRMNCH and with an integrated focus on midwifery, in the context of the UN Secretary General’s Every Woman 
Every Child initiative, Sustainable Development Goal 3 to help catalyse the related Global Strategy for Women’s, Children’s and 
Adolescent’s Health 2016‐30. The overall aim is to work towards universal coverage of effective midwifery interventions to 
reduce morbidity and mortality among women, children and adolescents, and to improve health and development. In 2020, 
“The International Year of the Nurse and the Midwife”, the JPO will have a unique opportunity to be engaged and actively 
support the development and implementation of the advocacy and communications strategy, in partnership with the 
International Confederation of Midwives (ICM), The International Council of Nurses (ICN) and the Nursing Now campaign.         



Multiple MDS/19/01
Maternal, Newborn, Child 
and Adolescent Health

Should you be 
interested in this 
position, please 
contact us for the 
duty stations

Technical Officer

In the context of the health‐related Sustainable Development Goals and the Global Strategy for Women’s, Children’s and 
Adolescents Health 2016 – 2030, the Department is building a global network for improving the quality of care in maternal, 
newborn and child health services. The network brings together committed government, implementation partners and funders 
with the aim to accelerate progress in reducing preventable maternal, newborn and child mortality and improving health 
outcomes.  Members of the network are committed to implement a standards‐based approach using evidence‐based 
implementation interventions and to contribute to a learning platform that will enable exchange of experience and joint 
learning.  At present, 11 countries are engaging in the network.  They include Bangladesh, Cote d’Ivoire, Ethiopia, Ghana, India, 
Kenya, Malawi, Nigeria, Sierra Leone, Uganda and Tanzania.  In each country WHO country offices fulfil a facilitating role to 
support government in i) development of a national governance mechanism and quality of care strategy, ii) development of 
national standards for quality of maternal, newborn and child care, iii) bringing partners together around the implementation 
of one national plan for improving quality in maternal, newborn and child health services, iv) facilitating a national learning 
platform for quality improvement and v) tracking progress towards results.  The Junior Professional Officer (JPO) will work as 
part of the WHO country team in each of these areas and particularly focus on seamless coordination of activities,  within the 
country as well as with the global secretariat in MCA.

AFRO AF/24/02 External Relations
Brazzaville, Republic 

of Congo 
External Relations 

Officer

The Junior Professional Officer (JPO) will work as part of a team of External Relation, Partnership and Governing Unit to provide 
information on the strategic sourcing and related data of funding opportunities, and guidance on proposal development and 
other funding requests by technical units and WCOs to partners/sources of funding for resources mobilization. The JPO guides 
technical units on the development of grant proposals and agreements, their engagement with partners, operational 
procedures to secure the required clearance, timely reporting to donors, and support the work of the WHO Governing Bodies 
in AFRO. 

AFRO AF/24/01
Nursing/Midwifery: sexual, 
reproductive, maternal 
and newborn health

Freetown, Sierra 
Leone

Technical Officer

The Junior Professional Officer (JPO) will work as a member of the country team to support WHO’s work in nursing and 
midwifery, with focus on midwifery, including in the areas of sexual, reproductive, maternal, child and adolescent health and 
nutrition (SRMNCAHN). Overall aim is to work towards universal coverage of effective midwifery interventions to reduce 
morbidity and mortality among women, newborn, children and adolescent and to improve health and development. 

JPO will support the implementation of the joint WHO‐UNFPA‐ICM 2019 “Framework for Action: Strengthening quality 
midwifery education for universal health coverage (UHC) 2030” in the context of improving quality of care though the global 
network for quality of care, which is actively led by the Government of Sierra Leone. 

JPO will participate in efforts to harmonize support to the country in the design and implementation of national health 
strategies and plans in the context of SRMNCAHN and with an integrated focus on midwifery, in the context of the UN 
Secretary General’s Every Women Every Child initiative, Sustainable Development Goal 3 to help catalyse the related Global 
Strategy for Women’s, Children and Adolescent Health 2016‐30. 

AFRO AF/23/01
Prevention of Sexual 

Exploitation, Abuse and 
Harassment

Brazzaville, Republic 
of Congo 

Technical Officer 

Under the direct supervision of the  Regional PRSEAH  Coordinator, the  Junior Professional Officer (JPO)  will ensure that the 
WHO workforce adheres to the norms and ethical principles related to the prevention of sexual exploitation, abuse and 
harassment. The JPO, will contribute to provide all related services to the WHO workforce across the African Region. In 
collaboration with the PRSEAH Technical officer, He/she will ensure that strategic guidance and recommendations are provided 
to AFRO PRSEAH Focal Points.
The JPO will contribute to the implementation of the WHO Global PASM policy   across the African Region including 
Monitoring, Evaluation, Accountability and Learning/Knowledge Management (MEAL/KM). 

Administrator
四角形

Administrator
テキストボックス
*勤務地については、第二次審査通過後に調整します。第二次審査通過前の照会には応じられません。




