
Major Office Profile
Programme/Area of 

Work
Duty Station Assignment Summary of Assignment

Multiple MDS/23/01

WHO Health Emergencies 
Programme health 

systems and operations 
management readiness

AFRO (Brazzaville, 
Congo), AMRO 
(Washington DC, 
USA), EMRO 
(Cairo, Egypt), 

EURO 
(Copenhagen, 

Denmark), SEARO 
(New Delhi, India) 

and WPRO 
(Manila, 

Philippines).

Technical officer

Under the guidance of the Regional Office (RO) WHE supervisors (first and second level) and in coordination 
with HQ WHE readiness focal points, the Junior Professional Officer (JPO) will join the Health in Emergency 
Programme (WHE) at the regional level, supporting the implementation of the regional readiness 
strengthening . The JPO will contribute to the implementation of the WHO operational readiness tools for 
WHO Country Offices and for support to Governments; design and development of knowledge management 
at support of continuous business improvement and organizational learning at WHE, including Monitoring, 
Evaluation, Accountability and Learning/Knowledge Management (MEAL/KM). 

Supervisor: First and second level supervisors will be based at each RO (WHE programme). The WHE regional 
focal point for Management and Operations/Readiness will be the first level supervisor, while the Health 
Emergency Regional Director (RED) will be the second level supervisor. 

Multiple MDS/21/02
External Relations, 
Partnerships and 
Governing Bodies

Republic of 
Congo; Malawi

External Relations 
Officer 

The Junior Professional Officer (JPO) will work in the External Relations, Partnerships and Governing Bodies 
(EPG) Unit with the external relations team. 

In addition to mobilizing political will and resources, EPG facilitates and monitors the mobilization of 
resources for the WHO Secretariat in the African Region to implement the GPW and coordinates the work of 
the Regional Committee.  Additionally, EPG works with WHO country offices to cultivate and leverage 
productive partnerships with national governments, development organizations, and other in‐country 
stakeholders. 

As part of its Transformation Agenda, WHO in the African Region restructured to provide support and 
services more effectively and efficiently to the Member States and better deliver on its mandate. This effort 
prompted a significant rethinking of our approach to resource mobilization and partnerships, resulting in an 
increased investment to ensure the Organization is well resourced to deliver value to the Member States and 
well‐positioned strategically to be the partner of choice for health system actors and stakeholders across the 
region. 

Under the supervision of the Unit Coordinator, the JPO will be part of this transformation by supporting the 
development and implementation of resource mobilization plans, researching existing and potential donors; 
developing proposals, donor briefings, reports and updates; ensuring compliance with WHO and donor 
requirements; supporting the overall and day‐to‐day activities of the Unit to secure rapid and sustainable 
funding for the effective implementation of the regional and country support plans; and ensuring accurate, 
timely reporting. 


