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２０１９年度（平成３１年度） 

国際機関幹部候補職員選考試験 

（国連女性機関（UN Women）） 

 

 

２０１９年３月１３日 

外務省 国際機関人事センター 

 

 

外務省では，これまで若手の日本人を対象に，国連をはじめとする国際機関へジュニア・プロフェ

ッショナル・オフィサー（JPO）を派遣してきましたが，2017 年度から，35 歳を超える方でも国際

機関に派遣できるように新たな取組を開始しました。この新たな取組では，国際機関での経験と実績

を積み，将来は幹部職員を目指す人材を求めています。 

 

このような取組の一環として，今般，国連女性機関（UN Women）について，以下のポストを対象

に募集を行うことになりました。ポストの詳細，応募方法などは，募集要項をご覧ください。応募締

切は日本時間 2019年 4月 2日（火）13時（米国東部時間 2019年 4月 1日（月）24時），募集人数は

１名です。 

 

応募は，所定の応募サイト https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=84004 でのみ受け付け

ます※。 

  ※UN Womenポストの公募ですが，UNDPが運用する応募サイトからの応募となります。 

 

資金調達やアドボカシー，事業開発の業務経験とともに，ジェンダー・女性のエンパワーメントや

政府機関・国際機関・民間団体等との連携業務経験を有する多くの優秀な方の応募をお待ちします。 

  

【募集対象ポスト】 

○UN Women 

        Partnerships and Resource Mobilization Specialist (P3), Tokyo (Japan) 

 

https://www.mofa-irc.go.jp/dl-data/2019midcareer_boshuyoukou_UNWomen.pdf
https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=84004

